
Erklärungen über Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Leitlinienkoordinator: Prof. Dr. Dr. Al-Nawas
Leitlinie: Hygienische Anforderungen an das Wasser in zahnärztlichen Behandlungseinheiten (BHE)
Registernr: 075-002

Al-Nawas Beck
Dehler Emmrich Fedderwitz

1 Berater- bzw. Gutachtertätigkeit
oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft
(z.B. Arzneimittelindustrie,
Medizinproduktindustrie), eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

nein nein nein nein nein

2 Honorare für Vortrags- und
Schulungstätigkeiten oder bezahlte Autoren-
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft,
eines kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer Versicherung

Straumann,
Sanofi,Camlog,
Dentsply,
NobelBiocare

nein nein nein nein

3 Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) für
Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung
von Seiten eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

Straumann,
Camlog,
Nobelbiocare,
Dentsply,
Medartis

nein nein nein nein

4 Eigentümerinteresse an
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)

nein nein nein nein nein

5 Besitz von Geschäftsanteilen, Aktien, Fonds
mit Beteiligung von Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft

nein nein nein nein nein

6 Persönliche Beziehungen zu einem
Vertretungsberechtigten eines Unternehmens
Gesundheitswirtschaft

nein nein nein nein nein

7 Mitglied von in Zusammenhang mit der
Leitlinienentwicklung relevanten
Fachgesellschaften/Berufsverbänden,
Mandatsträger im Rahmen der
Leitlinienentwicklung

AK Krankenhaus
u Praxishygiene
der AWMF, Paul
Ehrlich Ges.
Chemotherapie,
Leitliniengruppe
septische
Chirurgie der
DGMKG

Mitarbeit
er der
KZBV

nein DGKH KZBV

8 Politische, akademische (z.B. Zugehörigkeit
zu bestimmten „Schulen“), wissenschaftliche
oder persönliche Interessen, die mögliche
Konflikte begründen könnten

nein nein nein nein nein

9 Gegenwärtiger Arbeitgeber, relevante frühere
Arbeitgeber der letzten 3 Jahre

Universitäts-
medizin Mainz

KZBV Charite-
Universität
s-
medizin
Berlin

KZBV
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Jatzwauk Kullmann
Martiny Mrochen Nagaba

1 Berater- bzw. Gutachtertätigkeit
oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft
(z.B. Arzneimittelindustrie,
Medizinproduktindustrie), eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

Ascamed
GmbH
Aschersleben

nein nein nein nein

2 Honorare für Vortrags- und
Schulungstätigkeiten oder bezahlte Autoren-
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft,
eines kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer Versicherung

nein nein nein nein nein

3 Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) für
Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung
von Seiten eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

nein nein nein nein nein

4 Eigentümerinteresse an
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)

nein nein nein nein nein

5 Besitz von Geschäftsanteilen, Aktien, Fonds
mit Beteiligung von Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft

nein nein Nein Aktien
Fa.
Siemen
s

nein

6 Persönliche Beziehungen zu einem
Vertretungsberechtigten eines Unternehmens
Gesundheitswirtschaft

nein nein nein nein nein

7 Mitglied von in Zusammenhang mit der
Leitlinienentwicklung relevanten
Fachgesellschaften/Berufsverbänden,
Mandatsträger im Rahmen der
Leitlinienentwicklung

DGKG,
DAHZ,
ZLG

BZÄK DGKH Vorstan
d
im BDO

Beauf-
tragter
der BZÄK

8 Politische, akademische (z.B. Zugehörigkeit
zu bestimmten „Schulen“), wissenschaftliche
oder persönliche Interessen, die mögliche
Konflikte begründen könnten

nein nein nein nein nein

9 Gegenwärtiger Arbeitgeber, relevante frühere
Arbeitgeber der letzten 3 Jahre

Universitäts-
klinikum
Dresden

selbständi
g

Charite-
Universitäts-
medizin
Berlin

BZÄK,
AG der
deutschen
Zahnärzte
kammern
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Nobmann Simonis Kahl-Nieke

1 Berater- bzw. Gutachtertätigkeit
oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft
(z.B. Arzneimittelindustrie,
Medizinproduktindustrie), eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

nein nein nein

2 Honorare für Vortrags- und
Schulungstätigkeiten oder bezahlte Autoren-
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft,
eines kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer Versicherung

nein Vortragstätigkeit bei
3B-Dental GmbH,
Stadthagen

nein

3 Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) für
Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung
von Seiten eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

nein nein Nein

4 Eigentümerinteresse an
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)

nein nein Nein

5 Besitz von Geschäftsanteilen, Aktien, Fonds
mit Beteiligung von Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft

nein nein Nein

6 Persönliche Beziehungen zu einem
Vertretungsberechtigten eines Unternehmens
Gesundheitswirtschaft

nein nein Nein

7 Mitglied von in Zusammenhang mit der
Leitlinienentwicklung relevanten
Fachgesellschaften/Berufsverbänden,
Mandatsträger im Rahmen der
Leitlinienentwicklung

Mitarbeiter
der KZBV

DGKH,
DGZMK,
DGPro

DGZMK
DGKFO

8 Politische, akademische (z.B. Zugehörigkeit
zu bestimmten „Schulen“), wissenschaftliche
oder persönliche Interessen, die mögliche
Konflikte begründen könnten

nein nein Nein

9 Gegenwärtiger Arbeitgeber, relevante frühere
Arbeitgeber der letzten 3 Jahre

KZBV
Gemeinsamer
Bundesausschuss
gem $91 SGB V

Charite-
Universitäts-
medizin
Berlin

Universitätskli
nikum
Hamburg
Eppendorf
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Rottner Schliephake
Becker

B
e
c
k
e
r
1

Berater- bzw. Gutachtertätigkeit
oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft
(z.B. Arzneimittelindustrie,
Medizinproduktindustrie), eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

nein nein nein

2 Honorare für Vortrags- und
Schulungstätigkeiten oder bezahlte Autoren-
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft,
eines kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer Versicherung

nein nein Camlog
Biotechnologies, 3M
Espe, Geistlich
Biomaterialien,
update GmbH,
Quintessenz Verlag

3 Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) für
Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung
von Seiten eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

nein KLS Martin Tuttlingen Camlog
Biotechnologies, 3
M Espe, ZV3, EMS,
BioHorizon,
Geistlich
Biomaterialien

4 Eigentümerinteresse an
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)

nein nein nein

5 Besitz von Geschäftsanteilen, Aktien, Fonds
mit Beteiligung von Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft

nein nein nein

6 Persönliche Beziehungen zu einem
Vertretungsberechtigten eines Unternehmens
Gesundheitswirtschaft

nein nein nein

7 Mitglied von in Zusammenhang mit der
Leitlinienentwicklung relevanten
Fachgesellschaften/Berufsverbänden,
Mandatsträger im Rahmen der
Leitlinienentwicklung

Bayrische Landes-
zahnärztekammer

DGZMK, Berufsverband der
Oralchirurgen BdO,
DGZMK
wissenschaftlicher
Berater der KZV
Nordrhein

8 Politische, akademische (z.B. Zugehörigkeit
zu bestimmten „Schulen“), wissenschaftliche
oder persönliche Interessen, die mögliche
Konflikte begründen könnten

nein nein

9 Gegenwärtiger Arbeitgeber, relevante frühere
Arbeitgeber der letzten 3 Jahre

selbstständig Universitätsmedizin
Göttingen

Heinrich Heine
Universität
Düsseldorf
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